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REVISI KE-1 RENCANA KINERJA TAHUN 2025

PENGADILAN TINGGI PALANGKARAYA

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
Tahun |
(2025)

(1)

(2)

3

(4)

Terwujudnya proses peradilan yang
pasti, transparan dan akuntabel.

Persentase perkara
Perdata yang diselesaikan
tepat waktu.

100

. Persentase

perkara
Pidana yang diselesaikan
tepat waktu.

100

. Persentase

perkara
Pidana Khusus (Tipikor)
yang diselesaikan tepat
waktu.

100

. Persentase perkara yang

tidak mengajukan upaya
hukum Kasasi.

25

. Index Persepsi

stakeholder yang puas
terhadap layanan
Peradilan.

3,76

Peningkatan efektivitas pengelolaan

penyelesaian perkara.

. Persentase salinan

putusan perkara Perdata
yang dikirim ke pengadilan
pengaju tepat waktu.

100

. Persentase salinan

putusan perkara Pidana
yang dikirim ke pengadilan
pengaju tepat waktu.

100

. Persentase salinan

putusan perkara Pidana
Khusus (Tipikor) vyang
dikiirm ke pengadilan
pengaju tepat waktu.

100

Meningkatnya pelaksanaan

pengawasan atas kinerja Aparat

Peradilan secara optimal

. Persentase rekomendasi

hasil Pengawasan daerah
yang selesai ditindaklanjuti

100




Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahun |
(2025)
(1) (2 (3) (4)
. Persentase rekomendasi 100
hasil pengawasan hakim
pengawas bidang yang
selesai ditindaklanjuti
4 | Terwujudnya pemberian dukungan . Nilai Indikator Kinerja 90
kesekretariatan terkait pengelolaan Pelaksanaan ~ Anggaran
anggaran (IKPA)
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