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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI PALANGKA RAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. H. SYAHRIAL SIDIK, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Palangka Raya
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Dr. H. HERRI SWANTORO, S.H., M.H.
Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaqi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palangka Raya, 29 Januari 2018

=== _Pihak Keduq, _~==Fihak Pertama,
Dlrekfu;w)en,g%ml Badan Peradilan Umum, Ke’rud en




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADILAN TINGGI PALANGKA RAYA

Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahun ke IV
(2018)
(1) (2 (3) (4)
1 Terwujudnya proses peradilan yang Persentase sisa perkara yang 90 %
pasti, transparan dan akuntabel diselesaikan
Persentase perkara yang 90 %
diselesaikan tepat waktu
Persentase penurunan sisa 65 %
perkara
Persentase perkara yang
tidak mengajukan Upaya
Hukum:
1. Kasasi 85%
2. PK 920 %
Index responden Pengadilan 70%
Tingkat Pertama yang puas
terhadap layanan
Pengadilan Tinggi
2 Peningkatan efekfifitas pengelolaan Persentase salinan putusan 75%
penyelesaian perkara yang dikirim ke pengadilan
pengaju tepat waktu
Persentase putusan perkara 75%
yang menarik perhatian
masyarakat yang dapat
diakses secara online dalam
waktu 1 hari setelah diputus
3 Terwujudnya pelaksanaan Persentase pengaduan yang 100 %
pengawasan kinerja aparat peradilan dapat ditindak lanjuti
secara optimal baik internal maupun
eksternal
4 Terwujudnya transparansi pengelolaan Persentase SDM yang 100 %

SDM lembaga peradilan berdasarkan

parameter objektif

promosi dan mutasi melalui
baperjakat




Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahun ke IV
(2018)
)] (2) (3 (4)
9 Meningkatnya pengelolaan manajerial Persentase pengawasan ke 100 %
lembaga peradilan secara akuntabel, pengadilan negeri yang
efektif dan efisien diselesaikan tepat waktu
6 Meningkatnya Transparansi Persentase terpenuhinya 80 %
Pengelolaan SDM, Keuangan dan Aset kebutuhan standar sarana
dan prasarana yang
mendukung peningkatan
pelayanan prima
Persentase peningkatan 100 %
produktifitas kinerja SDM (SKP
dan Penilaian Prestasi Kerja)
Persentase tercapainya 100 %
pelaporan keuangan tepat
waktu, dalam mendukung
tercapainya WTP
Program Anggaran Keterangan
Program Dukungan Manajemen dan Rp 15.857.249.000 DIPA 01

Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur Mahkamah Agung
3. Program Peningkatan Manajemen
Peradilan Umum

Dr H. HERR}’ WANTORO, S.H., M.H.

5909041984031 004

(Badan Urusan Administrasi)

Rp 1.027.000.000 DIPA 01
(Badan Urusan Administrasi)
Rp 140.388.000 DIPA 03

(Direktorat Jenderal Badan
Peradilan Umum)

PalgngkarRaya, #9 Januari 2018
Ketud e inggi Palangka Rgya
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MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
JL. Jenderal A. Yani . KAV. 58 — Bypass Cempaka Putih Timur Jakarta Pusat
JAKARTA PUSAT

Nomor : 515/DJU2/KP02.1/4/2018 Jakarta, 11 April 2018
Lampiran : 1 (satu)
Perihal . Pengiriman Perjanjian

Kinerja Tahun 2018.

Yth. Sdr. Dr. H. SYAHRIAL SIDIK, S.H., M.H.
Ketua Pengadilan Tinggi Palangka Raya

di -

Palangka Raya

Bersama ini kami kirimkan Perjanjian Kinerja Tahun 2018 Pengadilan
Tinggi Palangkaraya yang telah ditandatangani oleh Direktur Jenderal Badan
Peradilan Umum.

Demikian untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya, atas

perhatiannya diucapkan terima kasih.

DIREKTUR
PEMBINAAN TENAGA TEKNIS PERADILAN UMUM,




